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Els sindicats denunciem que la precarietat laboral emmalalta i mata. En 2022 es van 
comptabilitzar al País Valencià 52.978 accidents de treball, augmentant en un 5% respecte 
a l'any anterior, i es van produir 77 morts, suposant un 20,3% més que en 2021. Són 
xifres inacceptables a les quals s'ha de posar fre de manera immediata. A més, les 
malalties d'origen laboral continuen ocultant-se, la qual cosa suposa l'eterna assignatura 
pendent, perquè no es pot previndre el que no es coneix. 

 

Les conseqüències de la sinistralitat són un greu problema social que porta aparellats 
enormes costos humans i econòmics. Un problema que és invisible. Per això, en el Dia 
Mundial de la Seguretat i la Salut en el Treball, CCOO i UGT del País Valencià, volem ser 
l’altaveu de les víctimes i visibilitzar el seu patiment. En este sentit, reivindiquem més 
ambició i valentia als Governs perquè a l'hora de legislar no prevalguen criteris econòmics 
sobre els de protecció de la salut. 
 
Destaquem algunes qüestions a les quals s'ha de fer front des de l'àmbit preventiu: 
 
- Les transicions digital, demogràfica i ecològica, perquè el canvi climàtic ja està 

impactant en la seguretat i salut de les persones treballadores, com vam poder 
constatar de manera tràgica el passat estiu. 

- Reduir els límits d'exposició a substàncies tòxiques. Ens oposem al valor proposat 
pel Consell Europeu per a l'exposició a l'amiant, perquè és deu vegades superior al 
recomanat per les persones expertes, i recordem que no hi ha valor segur. 

- La protecció de la salut mental, que és la gran oblidada. Prova d'això és que la 
principal causa de mort durant la jornada laboral van ser els infarts i vessaments 
cerebrals, patologies associades amb l'exposició a riscos psicosocials, que són els 
menys avaluats en les empreses. 

- La necessitat d'avançar cap a una prevenció amb perspectiva de gènere i edat, 
facilitant la conciliació a homes i a dones i feminitzar el llistat de patologies i 
professions del Reial decret de malalties professionals. 
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En definitiva, ens enfrontem al repte d'aconseguir que les empreses internalitzen 
la gestió preventiva i complisquen amb la normativa, acabar amb el transvasament 
de patologies professionals al Sistema de Seguretat Social i evitar les morts en el 
treball. Per això, necessitem una Inspecció de Treball reforçada, amb més recursos 
per a complir amb la seua tasca essencial de vigilància, així com per a la fiscalia 
especialitzada, perquè incremente la seua actuació en aquells casos en els quals 
es pose en risc la seguretat i la salut laboral. 
 
Som conscients del treball necessari que realitzen les delegades i els delegats de 
prevenció en les seues empreses i que queda molt de camí per davant, així i tot, 
tenim el convenciment que amb la  voluntat i l’esforç de tots els agents implicats 
aconseguirem aconseguir entorns de treball segurs i saludables. Prova d'això és 
que recentment hem acordat sindicats, patronal i administració autonòmica, un 
pla de xoc per a frenar este alarmant increment de la sinistralitat greu i mortal. 
 
 
 

LA SALUT  
I  
LA SEGURETAT LABORAL  
ÉS UN  
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